
 

 

 

 

 

 

 
ВСП «Шевченківський фаховий коледж Уманського НУС» 

 

Силабус з навчальної дисципліни 
 

Організація  

та планування роботи підприємств 

 

 
Галузь знань 27 Транспорт 
Напрям підготовки 275.03 Транспортні технології (на автомобільному транспорті) 
Освітня програма Організація перевезень і управління на автомобільному транспорті 
Освітній рівень Фаховий молодший бакалавр 
Статус дисципліни Навчальна дисципліна вибіркового компонента з фахового переліку 
Мова викладання Українська 
Курс / семестр 4курс / 7-8 семестр 
Формат курсу Очний (денна) 
Обсяг дисципліни, кредити 
ЄКТС/загальна кількість годин 2 кредити / 56 годин 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Лекції - 22годин 
Практичні - 34 годин 
Самостійна робота - 94 годин 

Форма підсумкового 
контролю Екзамен (тестування) 
Циклова комісія дисциплін професійно-практичної підготовки із спеціальності 

«Транспортні технології (на автомобільному транспорті)» 
Дні занять За розкладом 
Консультації Вівторок 15

15
  год 

Види занять і методи 
навчання  

Лекція (бесіда, розповідь, показ, демонстрація); практичні заняття; 
самостійна робота студентів 

Анотація до курсу 

Вивчення дисципліни „ Організація та планування роботи підприємств” висвітлює питання теорії 

та практики планування виробничо-господарської та соціально-економічної діяльності 

автотранспортного підприємства в ринкових умовах, розкриває теоретичні основи планування 

діяльності АТП, основні фактори, що визначають місце підприємства на ринку, впливають на 

формування його виробничої програми по експлуатації рухомого складу, та методи планування 

матеріально-технічного, кадрового забезпечення виробничого процесу АТП, сутність та зміст 

соціальної діяльності автотранспортних підприємств. Значну увагу приділено висвітленню методів 

обґрунтування планів економічної діяльності автопідприємств, розробці фінансового плану 

підприємства, формуванню необхідних фінансових ресурсів, обґрунтуванню заходів спрямованих на 

забезпечення стабільної фінансової діяльності АТП. 

Кінцевою метою підприємства транспорту, який працює в ринкових умовах, є отримання прибутку 

на основі виробництва транспортних послуг і виконання транспортної роботи, тому підприємства, які 

першими адаптуються до даних умов, займуть передові позиції на ринку транспортних послуг. 

Транспортні компанії країн з розвинутою ринковою економікою поточному плануванню 

приділяють досить велику увагу, тому що такі плани роботи являють собою розгорнуту програму 

виробничої, комерційної і фінансової діяльності, яка розроблена з врахуванням можливостей 

підприємства відповідно його стратегічної мети та на основі аналізу і прогнозу ринкової ситуації. 

Підприємства в сучасних умовах діють в правовому полі, визначеному законами. Основне 

планування діяльності автотранспортних підприємств висвітлено з позицій правових норм, які 

формують сутність відносин підприємств, організацій, фізичних осіб, які займаються 

підприємницькою діяльністю.  

Мета та завдання курсу 

Метою вивчення дисципліни є надання знань, умінь, здатностей (компетентності) для здійснення 

ефективної професійної діяльності, вміння технічно і економічно грамотно організовувати 

автомобільні перевезення, знайти та реалізувати внутрішні резерви виробництва . Сучасна дійсність 

вимагає активно формувати новий тип економічного мислення, націленого на ініціативу і 

 



підприємництво, на підвищення відповідальності, творчий пошук шляхів, що ведуть до найкращого 
кінцевого народногосподарського результату при найменших трудових і матеріальних витратах. 

Завдання вивчення дисципліни полягає у набутті студентами знань, умінь та практики планування 

виробничо-господарської та соціально-економічної діяльності автотранспортного підприємства в 

ринкових умовах, для вирішення комплексу завдань і виконання робіт, забезпечення досягнення 

ефективних кінцевих результатів. 

Результати навчання (компетентності) 

При вивченні дисципліни „ Організація та планування роботи підприємств” студенти повинні: 

Знати: 

- сучасні вимоги до процесу планування діяльності автотранспортних підприємств;  

- основні теоретичні положення планування діяльності автотранспортного підприємства; 

- форми, види планування, принципи та методи планування, які використовуються при розробці 

поточних, тактичних і стратегічних планів, та систем і показників в плануванні; 

- техніко-економічне планування діяльності АТП, організаційну структуру управління автомобільним 

підприємством; 

- зміст та завдання плану по праці та персоналу автотранспортного підприємства; 

- принципи та форми оплати праці працівників АТП; 

- зміст та методи планування витрат і собівартості перевезення вантажів та пасажирів автомобільним 

транспортом; 

- зміст та структура фінансового плану підприємства. 

Вміти: 

- планувати виробничу програму з експлуатації рухомого складу та технічного обслуговування і 

поточного ремонту рухомого складу автотранспортного підприємства; 

- складати план перевезень вантажів та техніко-експлуатаційні показники ефективного використання 

рухомого складу;  

- визначати об’єми перевезень; 

- планувати матеріально-технічне забезпечення діяльності автотранспортного підприємства; 

- визначати потреби автопідприємства в паливі, мастильних матеріалах, запасних частинах, шинах, 

тощо;  

- проводити розрахунки для визначення витрат палива для різних типів рухомого складу; 

- проводити розрахунок річного фонду заробітної плати для всіх категорій працівників та для 

підприємства в цілому; 

- детально розглядати статті витрат калькуляції собівартості вантажних перевезень, планування витрат 

і відрахувань, податків, рентабельності та інших статей. 

Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Типи та техніко-економічні особливості підприємств. 

Тема 2. Основи планування виробничої діяльності. 

Тема 3. Планування виробничої програми АТП. 

Тема 4. Аналіз експлуатаційної роботи АТП. 

Тема 5. Планування матеріально-технічного постачання. 

Тема 6. Аналіз використання матеріальних ресурсів. 

Тема 7. Організація праці. 

Тема 8. Планування праці та витрат на її оплату. 

Тема 9. Аналіз праці та витрат на її оплату. 

Тема 10. Планування собівартості автоперевезень, ТО і ремонту рухомого. 

Тема 11. Облік витрат та аналіз собівартості. 

Тема 12. Організація та планування фінансів. 

Тема 13. Аналіз формування та використання фінансів. 

Тема 14. Планування науково-технічного розвитку і показників. 

Тема 15. Оперативне планування АТП та підрозділів. 

Система оцінювання результатів навчання 

За поточним контролем знань студентів: 

При оцінці відповідей на завдання за основу береться повнота і правильність відповідей та виконання 

практичного завдання. Відповідь на кожне завдання має оцінку в певній кількості балів. Кількість 

набраних балів підсумовується та виставляється згідно з існуючим положенням за чотирибальною 

системою «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно». 

При оцінці “5” (відмінно): 

Студент виявляє особливі творчі здібності, вміє самостійно здобувати знання, без допомоги викладача 



знаходить та опрацьовує необхідну інформацію, вміє використовувати набуті знання і вміння для 
прийняття рішень у нестандартних ситуаціях, переконливо аргументує відповіді, самостійно розкриває 

власні обдарування і нахили. 

При оцінці “4” (добре): 

Студент вільно володіє вивченим обсягом матеріалу, застосовує його на практиці, вільно розв’язує 

вправи і задачі у стандартних ситуаціях, самостійно виправляє допущені помилки, кількість яких 

незначна; вміє зіставляти, узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом викладача; в 

цілому самостійно застосовувати її на практиці; контролювати власну діяльність; виправляти помилки, 

серед яких є суттєві, добирати аргументи для підтвердження думок. 

При оцінці “3” (задовільно): 

Студент відтворює значну частину теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння основних 

положень; з допомогою викладача може аналізувати навчальний матеріал, виправляти помилки, серед 

яких є значна кількість суттєвих; володіє навчальним матеріалом на рівні, вищому за початковий, 

значну частину його відтворює на репродуктивному рівні. 

При оцінці “2” (незадовільно): 

Студент володіє матеріалом на рівні окремих фрагментів та рівні елементарного розпізнання і 

відтворення окремих фактів, елементів, об’єктів, що становлять незначну частину навчального 

матеріалу. 

За результатами тестування: 

На оцінку «5» 

Студент дає правильні відповіді на питання тестів 90 % і більше. 

На оцінку «4»  

Студент дає правильні відповіді на питання тестів 70 % і більше. 

На оцінку «3»  

Студент дає правильні відповіді на питання тестів 50 % і більше.  

На оцінку «2»  

Студент дає правильні відповіді менш як на 50 % питань.  

Рекомендовані джерела 

1. Про підприємництво: Закон України від 7.02.91 №698-ХІІ. 

2. Про господарські товариства: Закон України від 10.09.91 № 1576-ХІІ. 

3. Мацибора В.І. Економіка сільського господарства: Підручник. – К.: Вища шк.,1994. – 415 с. 

4. Економіка сільського господарства/ П.П.Руснак, В.В. Жебка, М.М.Рудий,  А.А.Чалий; за ред.    

П.П.Руснака. – К.: Урожай, 1998. – 320 с. 

5. Бобров В.Я. Основи ринкової економіки: Підручник. – К.: Либідь, 1995. – 320 с. 

6. Ерин Н.И. Экономика сельского хозяйства: Практикум. – К.: Выща шк. Головное изд-во,  

    1989. – 246 с. 

7. Реформування та розвиток  підприємств  агропромислового  виробництва (посібник у питаннях та 

відповідях)/ За ред. П.Т.Саблука. – К.: ІАЕ, 1999. – 532 с. 

8. Організація і планування виробництва на сільськогосподарських підприємствах/ Л.Я.Зрібняк, 

М.Г.Позоленко, Т.Д.Короповська, Д.І.Рижмань; За ред. Л.Я.Зрібняка. – К.: Урожай, 1999. – 352 с. 
9. М.О. Турченюк, М.Д. Швець, М.Є. Кристопчук : Планування діяльності автотранспортного 
підприємства: Підручник. – Рівне: НУВГП, 2013. – 299 с. 

 

 

Викладач  

 

Павлик Надія Федорівна 
 

викладач дисциплін професійно-практичної підготовки 

спеціаліст вищої категорії  

педагогічний стаж - 15 років 

 

Контактна інформація 

викладача pavlyk@shev.ukr.education      +380684997429 

mailto:pavlyk@shev.ukr.education


Посилання на сайт 
викладача http://igbt-service.cc.ua/project/index.html. 

 

Розглянуто і схвалено предметною цикловою комісією 

 

Протокол №1 від 31 серпня 2021 р.     Голова комісії 

 

 

Інна Шеремет 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


